IMMIGRATION SANB

Nouveau programme pour les

technologistes de

L’un des obstacles les plus difficiles & surmonter
pour plusieurs travailleurs immigrants est la
reconnaissance de leur formation pour qu’ils
puissent travailler dans leur domaine respectif en
arrivant dans leur nouveau pays. Pour combler
cette lacune, un nouveau programme a été mis en
place en décembre 2013.

Le programme vise 2 faciliter cette transition
pour que les technologistes de laboratoire médical
(TLM) formés & Détranger puissent obtenir
leur certification canadienne pour travailler au
Nouveau-Brunswick.

Faire face a la pénurie

« Notre objectif & plus long terme, c’est que
les TLM formés & Iétranger puissent obtenir
I'éducation nécessaire pour étre conformes
aux normes nationales et réussir 'examen de
certification. Ces TLM pourront ensuite s’ intégrer
dans les laboratoires médicaux au Nouveau-
Brunswick ou ailleurs au Canada. C’est une des
facons pour nous de faire face 4 la pénurie qui
sen vient », a expliqué la directrice générale de
I'Association des technologistes de laboratoire
médical du Nouveau-Brunswick (ATLMNB),

Janelle Bourgeois.

Mme Bourgeois se réjouit de cette initiative
en raison de la pénurie qui pointe a 'horizon.
Actuellement, 50 % des membres de TATLMNB
sont Agés de 47 ans, et se rapprochent donc
lentement vers la retraite. Le recrutement de
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TLM déja formés représente une option trés
alléchante puisqu’ils ont déja de lexpérience et
peuvent s’intégrer rapidement au marché du
travail.

Le programme de transition, d’'un maximum de
32 semaines, se veut un modéle durable dans les
deux langues officielles qui sera accessible partout
au Canada. Il comprend des cours théoriques,
offerts en ligne, des cours techniques et des
cours de compétences générales nécessaires 2
I'intégration dans le syst¢me de santé canadien. 1l

RDEE NB...

comporte également un programme de mentorat
qui facilitera davantage cette intégration. Quant 2
sa portion pratique, elle est offerte et évaluée en
laboratoire médical simulé ainsi qu’au moyen de
stages en milieu hospitalier.

Le programme fait partie des initiatives de
Liaison atlantique pour les professionnels de
la santé formés A I'étranger. Il est financé par
Santé Canada et le gouvernement du Nouveau-
Brunswick.
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communautaire du
Nouveau-Brunswick

Le Réseau en immigration francophone du Nouveau-
Brunswick (RIFNB) tient  remercier le Collége communautaire
du Nouveau-Brunswick pour la création d’un partenariat qui
a permis d’offrir une téléconférence lors d’une rencontre
de ses membres en janvier 2014. Ce généreux partenariat
démontre clairement I'importance de la collaboration entre
les membres afin de faire front commun pour 'avancement
du dossier de 'immigration francophone dans la province.

Le CCNB en tant que membre actif du RIFNB a également
produit des vidéos dans le domaine de I'intégration économique
des immigrants francophones pour la Division de la Croissance
démographique du NB. Celles-ci sont disponibles & I'adresse

suivante : www.immigrationfrancophonenb.ca

MARS 2014

collaboration appréciee

Pour wune deuxiéme année
consécutive, le RIFNB et le Réseau
de  développement  économique
et d’employabilit¢ du Nouveau-
Brunswick (RDEE NB) collaborent
ensemble 4 mettre de I'avant des
projet importants visant l’intégration
économique des nouveaux arrivants.

Cette année, les deux partenaires
communautaires, avec I'appui financier
du gouvernement du Nouveau-
Brunswick et de Citoyenneté et
Immigration Canada, développeront
une Stratégie provinciale d’approche
des employeurs néo-brunswickois afin

de les encourager et les appuyer dans
I’embauche et la rétention de nouveaux
arrivants francophones.

La stratégie a aussi comme objectif
de démystifier et faciliter le processus
d’embauche de  main-d’ceuvre
spécialisée  formée A [étranger.
Le Résecau de développement
économique et d’employabilit¢ du
Nouveau-Brunswick favorise, en
collaboration avec ses partenaires,
le  développement  économique
communautaire et ['employabilité
dans les communautés francophones
et acadiennes du Nouveau-Brunswick.



